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Liebe Mitglieder der Jungen SOG, liebe Interessierte,

hinter uns liegen ereignisreiche Monate in der Jungen SOG: Wir waren gemeinsam
in Bulgarien unterwegs, bringen neue Mentoring-Paare zusammen und schaffen mit
neuen Formaten Raum fir Austausch und Vernetzung. Und auch in den
kommenden Wochen wird es nicht langweilig: Neben neuen Veranstaltungen und
Projekten steht auch die Wahl des Sprecher:innen-Teams an.

Was sich seit dem Sommer getan hat, woran unsere Arbeits- und Themengruppen
gerade arbeiten und was in nachster Zeit ansteht, erfahrt Ihr in diesem Newsletter.

Gleichzeitig mochten wir Euch wie immer herzlich einladen, Euch aktiv
einzubringen - sei es mit konkreten Ideen oder einfach dem Interesse,
mitzumachen. Eure Perspektiven und Beitrage machen die Junge SOG lebendig und
vielfaltig.

Wir sind auBerdem darum bemiuht, alle Mitglieder gleichberechtigt und transparent
in unsere Arbeit einzubinden! Wir freuen uns daher ausdrucklich tiber Euer
Feedback an jungesog@sogde.org!

Viel Freude beim Lesen - und vielleicht bis bald bei einer unserer nachsten
Veranstaltungen!

Gunnar Zerm und Mara Hann
Sprecher*innen der Jungen SOG
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1. Ruckblick — Das ist seit Juli passiert

8 Was hat sich in den Arbeitsgruppen (AGs) getan?

Berufsorientierung: Eine Ubersicht mit Newslettern, Praktikumsstellen und
Stipendien mit Sudosteuropa-Bezug wurde veroffentlicht und mit den JSOG-
Mitgliedern geteilt. AuRerdem fand ein spannender SEE! Talk mit Jelena
Visnjic statt.

Exkursion: Die Exkursion ,Bulgarien im Wandel - Jugend, Demokratie und
Europas Zukunft an der Peripherie der EU“ fand vom 15. bis 20. September
erfolgreich statt. 13 Teilnehmende und drei Personen aus dem Orga-Team
waren dabei. Ein Exkursionsbericht erscheint noch in diesem Jahr in den
Siidosteuropa-Mitteilungen (SOM).

Mentoring: Im Sommer wurden die Mentoring-Paare fiir den neuen Jahrgang
2026/27 zusammengebracht. Gleichzeitig wurde der zweite Mentoring-
Jahrgang erfolgreich abgeschlossen.

Regionale Vernetzung: Mit dem SOE-Café wurde eine neue digitale
Austauschreihe gestartet, die Raum fiir spannende Themen und Gesprache
rund um Sudosteuropa bietet. Die ersten Veranstaltungen haben bereits
stattgefunden.

Social Media: Die AG hat die Bulgarien-Exkursion mit Fotos und Beitragen
begleitet und dokumentiert. AuBerdem arbeitet sie an neuen Reihen und
vertritt die Junge SOG in der Taskforce zum 75-jahrigen Jubilaum der SOG.

8 Was hat sich in den Themengruppen (TGs) getan?

TG Awareness: Arbeitet aktuell an der Umsetzung der beim Strategietreffen
entwickelten Themen und freut sich iiber neue Mitwirkende.

TG Blog: Die Webseite geht in Kurze online und bildet den Abschluss des
Projekts. Damit wird auch die Arbeit der Themengruppe erfolgreich
abgeschlossen. Beitrage sind herzlich willkommen.

TG Podcast: Die Arbeiten verlaufen derzeit eher langsam, die TG freut sich
darum sehr iiber neue Mitglieder.



8 Was macht das Sprecher:innen-Team?

Hinter den Kulissen laufen aktuell einige spannende Vorhaben, mit denen wir die
Junge SOG weiterentwickeln und unsere Arbeit sichtbarer machen mochten.

Strategietreffen: Aktuell steckt besonders viel Arbeit in der Vorbereitung
unseres Strategietreffens im November. Von der inhaltlichen Gestaltung des
Programms lber Organisation und Budgetplanung bis hin zu den vielen
kleinen Details drumherum arbeiten wir daran, ein Wochenende zu
gestalten, das Raum fiir Austausch, neue Ideen und gemeinsame
Perspektiven bietet.

Podcast: Wir haben am spannenden Podcast ,Balkans Calling — Voices from
the Region“ des seeFField-Teams mitgewirkt. Die Folge wird in Kurze
veroffentlicht und bietet eine tolle Gelegenheit, die Arbeit und Themen der
Jungen SOG einem breiteren Publikum naherzubringen.

Onboarding: Unsere regelmaBigen Onboarding-Calls fiir neue Mitglieder und
Interessierte werden gut angenommen und bieten eine unkomplizierte
Moglichkeit, die Junge SOG, ihre Arbeitsgruppen und die verschiedenen
Moglichkeiten zur Beteiligung kennenzulernen.

Weitere Formate: Parallel planen wir neue Skill-Workshops und
Institutionsbesuche.

Unser Ziel bleibt es, die Junge SOG strategisch weiterzuentwickeln, Mehrwert fiir
unsere Mitglieder zu schaffen, Raume fur Weiterbildung zu 6ffnen und die
Vernetzung untereinander zu fordern.



2. Ausblick - Das erwartet Euch im letzten Quartal

Zum Jahresende hin haben wir nochmal richtig viel vor! Hier daher ein kleiner
Ausblick auf unsere nachsten Projekte und Veranstaltungen:

© 23.-25. Oktober - Auftakttreffen des Mentoring-Programms (Wiirzburg)

Fur die 22 Mentoring-Paare des dritten regularen Jahrgangs steht das gemeinsame
Auftaktwochenende in Wurzburg an. Im Mittelpunkt stehen das gegenseitige
Kennenlernen, der Austausch tiber berufliche Wege und Ziele sowie der Start in die
gemeinsame Mentoring-Zeit. Die Anmeldung ist bereits geschlossen.

© November - Offener JSOG-Austausch (online)

Ihr mochtet die Junge SOG besser kennenlernen, erfahren, woran andere Mitglieder
gerade arbeiten, oder Euch einfach mit anderen vernetzen? Bei unserem offenen
Austausch gibt es Raum fiir Fragen, neue Ideen und ungezwungene Gesprache.
Weitere Informationen zum Termin folgen in Kiirze.

© 13.-15. November - JSOG-Strategietreffen 2026 (Berlin)
Vom 13. bis 15. November kommen wir zu unserem jahrlichen Strategietreffen in
Berlin zusammen. Wir freuen uns sehr darauf, gemeinsam zuriickzublicken, neue
Ideen zu entwickeln und Plane fiir die Zukunft der Jungen SOG zu schmieden. Das
Wochenende bietet viel Raum fur Austausch, neue Impulse und gemeinsames
Weiterdenken. Die Anmeldung ist bereits geschlossen.

© November/Dezember - Institutionsbesuch (Berlin)
Ein weiterer Institutionsbesuch ist in Planung. Weitere Infos folgen!

© 26. November - Pre-Doc-Workshop (online, 18:00-19:30 Uhr)
Die AG Berufsorientierung veranstaltet einen Workshop fiir alle, die sich fiir eine
Promotion interessieren und mehr tiber den Weg zur Promotion erfahren mochten.

© Dezember - Gemeinsame Weihnachtsmarktbesuche (in verschiedenen Stadten)
Zum Jahresausklang sind selbst organisierte Weihnachtsmarktbesuche in
verschiedenen Stadten geplant. Wenn lhr Lust habt, andere Mitglieder in Eurer
Region zu treffen, organisiert gerne einen gemeinsamen Besuch oder schlieRt Euch
einem Treffen an!



© wabhl des Sprecher:innen-Teams

Die diesjahrige Wahl des Sprecher:innen-Teams findet bereits im November und
damit etwas fruher als bisher statt. Die regulare Amtszeit bleibt davon unberihrt:
Die Wahl erfolgt fiir ein Jahr, die offizielle Amtsiibergabe erfolgt wie gewohnt bei
der Mitgliederversammlung im Februar.

Mit dem vorgezogenen Wahlzeitpunkt mochten wir einen strukturierten Ubergang
ermoglichen und sicherstellen, dass das neue Team ausreichend Zeit fiir die
Einarbeitung und den Wissenstransfer erhalt. Bei der Besetzung des
Sprecher:innen-Teams streben wir, sofern es die Kandidat:innen-Lage zulasst, eine
geschlechterparitatische Besetzung an.

Ablauf der Wahl und wichtige Daten

29.10.2026 (18:00-18:45 Uhr)
Online-Gesprach: Vorstellung des Sprecher:innen Amts (wird aufgezeichnet)

15.11.2026 (23:59 Uhr)

Bis zu diesem Zeitpunkt konnen Kandidaturen fiir das Sprecher:innen-Amt tiber
folgenden Link eingereicht werden: https://sogde.org/de/formulare/2026-jsog-
wahlen-sprecher-innen/

Woche vom 16.11.2026
Vorstellung der Kandidat:innen (als digitales Gesprach bei mehr als 2
Kandidat:innen; wird aufgezeichnet)

23.11.2026 (12:00 Uhr) - 30.11.2026 (12:00 Uhr)
Digitaler Wahlzeitraum: In diesem Zeitraum ist die digitale Stimmabgabe fiir alle
Mitglieder der Jungen SOG uiber das Tool VotesUp moglich.

01.12.2026

Alle Kandidat:innen werden lber den Wahlausgang informiert. Die gewahlten
Sprecher:innen werden nach Annahme der Wahl zur Jahreshauptversammlung der
SOG am 18.-20. Februar 2027 in Berlin eingeladen. Im Anschluss werden alle
Mitglieder der SOG uliber den Ausgang der Wahl informiert.

18.-20.02.2027
Jahreshauptversammlung der SOG in Berlin, inklusive der Sitzung der Jungen SOG,
sowie des offiziellen Amtsantritts der gewahlten Sprecher:innen

Alle Informationen zur Wahl erhaltet Ihr auch als Mailing der Geschaftsstelle.
Daruber werden auch die Log-in Daten fiir die Wahl verschickt.
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3.Jetzt Mitmachen!

«# lhr habt Lust, Euch aktiv und ehrenamtlich bei der Jungen SOG einzubringen?
Hier sind einige, aber bei Weitem nicht alle Moglichkeiten:

e Wer Interesse daran hat, die Social-Media-Arbeit der Jungen SOG aktiv
mitzugestalten - etwa durch die Entwicklung neuer Formate, die Vorbereitung
von Veranstaltungsankindigungen oder die Erstellung von Beitragen und
Stories - kann sich gerne bei uns melden.

e Auch im Bereich der regionalen Vernetzung gibt es Maglichkeiten, sich
einzubringen: Wer Interesse daran hat, lokale Veranstaltungen, Stammtische
oder kleinere Austauschformate vor Ort zu organisieren, kann sich gerne an
die AG Regionale Vernetzung wenden. Ziel ist es, die Idee regionaler
Ansprechpartner weiterzuentwickeln und lokale Aktivitaten kiinftig noch
starker zu fordern.

o Design-Talente gesucht: Habt Ihr Lust, einen Flyer / ein Infoblatt fiir die JSOG
zu entwerfen? Wenn Design Euer Ding ist, meldet Euch gerne!

¥ Interesse? Kontaktiert uns einfach - wir freuen uns auf Euch!

4. Kontakt & Social Media

@ E-Mail: jungesog@sogde.org

@ Website: https://www.sogde.org/de/nachwuchs/junge-sog/
B Instagram: @suedosteuropagesellschaft

B LinkedIn: Siidosteuropagesellschaft e. V.

= Wir freuen uns auf den Austausch mit Euch und auf viele spannende
Begegnungen in den kommenden Wochen!

Herzliche GriiBe,

Gunnar und Mara
Sprecher*innen-Team der Jungen SOG
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